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Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

BGG 8 1 Gesetzesziel

Ziel dieses GCesetzes ist es, die Benachteiligung von behinderten Menschen zu
beseitigen und zu verhindern sowie die gleichberechtigte Teil habe von behinderten
Menschen am Leben in der Cesellschaft zu gewdhrleisten und i hnen ei ne sel bstbestimte
Lebensf Uhrung zu ernbglichen. Dabei wi rd besonderen Bedirfni ssen Rechnung getragen.

BGG § 2 Behinderte Frauen

Zur Durchsetzung der d eichberechtigung von Frauen und Minnern sind die besonderen
Bel ange behi nderter Frauen zu bericksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu
beseitigen. Dabei sind besondere MRBnahmen zur Forderung der tatsachlichen
Durchsetzung der d eichberechtigung von behinderten Frauen und zur Beseitigung
best ehender Benachteiligungen zul assi g.

BGG § 3 Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige F&higkeit oder
seel i sche Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit |anger als sechs Mnate von dem f ir
das Lebensalter typischen Zustand abwei chen und daher ihre Teil habe am Leben in der
CGesel | schaft beeintrachtigt ist.

BGG § 4 Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche wund sonstige Anlagen, Verkehrsmttel, techni sche
Cebrauchsgegenst ande, Systene der |nfornmationsverarbeitung, akustische und visuelle
I nf or mat i onsquel | en und Kommruni kat i onsei nri cht ungen SOW e ander e gestaltete
Lebensberei che, wenn sie fiur behinderte Menschen in der allgenein (blichen Wise,
ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hil fe zuganglich und nutzbar
si nd.

BGG 8§ 5 Zielvereinbarungen

(1) Soweit nicht besondere gesetzliche oder verordnungsrechtliche Vorschriften
ent gegenstehen, sollen zur Herstellung der Barrierefreiheit Zelvereinbarungen
zwi schen Verbénden, die nach 8 13 Abs. 3 anerkannt sind, und Unternehnen oder
Unt er nehnensver banden der verschi edenen Wrtschaftsbranchen fir ihren jeweiligen
sachl i chen und rauniichen O ganisations- oder Tatigkeitsbereich getroffen werden. Die
aner kannten Verbande koénnen die Aufnahme von Verhandl ungen (ber Ziel verei nbarungen
ver | angen.

(2) Zielvereinbarungen zur Herstellung von Barrierefreiheit enthalten insbesondere
1. die Bestinmung der Vereinbarungspartner und sonstige Regel ungen zum
Gel tungsberei ch und zur Gel tungsdauer,
2. die Festlegung von M ndestbedi ngungen dar tber, wi e gestaltete
Lebensberei che im Sinne von 8 4 kinftig zu verandern sind, um dem Anspruch
behi nderter Menschen auf Zugang und Nutzung zu genlgen,
3. den Zeitpunkt oder einen Zeitplan zur Erfillung der festgel egten
M ndest bedi ngungen.

Si e kénnen ferner eine Vertragsstrafenabrede fir den Fall der N chterfillung oder des
Ver zugs ent hal t en.

(3) Ein Verband nach Absatz 1, der die Aufnahnme von Verhandl ungen verlangt, hat dies
gegenlber dem  Zi el verei nbarungsr egi ster (Absat z 5) unt er Benennung von
Ver handl ungspartei en und Ver handl ungsgegenst and anzuzei gen. Das Bundesmi ni sterium fur

Arbeit und Soziales gibt diese Anzeige auf seiner Internetseite bekannt. Innerhalb
von vier Wchen nach der Bekanntgabe haben andere Verbdnde im Sinne des Absatzes 1
das Recht, den Ver handl ungen durch Er kl &rung gegeniber den bi sheri gen

Ver handl ungspartei en beizutreten. Nachdem die beteiligten Verbande behinderter
Menschen eine genei nsane Ver handl ungskonmm ssi on gebil det haben oder feststeht, dass
nur ein Verband verhandelt, sind die Verhandlungen innerhalb von vier Wchen
auf zunehnen.

(4) Ein Anspruch auf Verhandl ungen nach Absatz 1 Satz 3 besteht nicht,
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1. wahrend | auf ender Verhandl ungen i m Sinne des Absatzes 3 fir die nicht
bei get ret enen Ver bande behi nderter Menschen

2. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die ankindi gen, einer
Zi el ver ei nbarung bei zutreten, dber die von ei nem Unt ernehnmensver band
Ver handl ungen gef ihrt werden,

3. fir den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer zustande gekonmenen
Zi el ver ei nbar ung,

4. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die einer zustande gekommenen
Zi el verei nbarung unter ei nschrankungsl oser Ubernahme all er Rechte und
Pflichten beigetreten sind.

(5) Das Bundesmi ni steri um far Arbei t und Sozi al es fahrt ein
Zi el ver ei nbarungsregi ster, in das der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von
Zi el verei nbarungen nach den Absdtzen 1 wund 2 eingetragen werden. Der die
Zi el verei nbarung abschlielBende Verband behinderter Menschen ist verpflichtet,
i nnerhal b eines Mpnats nach Abschluss einer Zielvereinbarung dem Bundesm ni sterium
fur Arbeit und Sozial es diese als beglaubigte Abschrift und in informationstechnisch
erfassbarer Form zu Ubersenden sow e eine Anderung oder Aufhebung innerhalb eines
Monats mitzuteilen.

BGG § 6 Gebéardensprache und andere Kommunikationshilfen

(1) Di e Deutsche Gebardensprache ist als eigenstandi ge Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegl ei tende Gebarden sind als Komuni kati onsform der deutschen Sprache
aner kannt .

(3) Hor behi nderte Menschen (Cehorl ose, Ertaubte und Schwer hori ge) und
sprachbehi nderte Menschen haben nach MaRgabe der einschl agi gen Gesetze das Recht, die
Deut sche Gebardensprache oder | autsprachbegl eitende Gebarden zu verwenden. Soweit sie
sich nicht in Deutscher GCebéardensprache oder mt |autsprachbegleitenden Gebarden
ver st &ndi gen, haben sie nach MRgabe der einschl dgi gen Gesetze das Recht, andere
geei gnet e Konmuni kati onshilfen zu verwenden.
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Abschnitt 2 Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

BGG 8§ 7 Benachteiligungsverbot fur Trager offentlicher Gewalt

(1) D e Di enststellen und sonsti gen Ei nri chtungen der Bundesverwal t ung,
ei nschliellich der bundesunmittel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts sollen im Rahnmen ihres jeweiligen Aufgabenbereichs die in § 1
genannten Ziele aktiv foérdern und bei der Planung von Malinahmen beachten. Das d eiche
gilt fdar Landesverwal tungen, einschliel3lich der |andesunmittel baren Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, soweit sie Bundesrecht ausfuhren.
In Bereichen bestehender Benachteiligungen behinderter Menschen gegeniber nicht
behi nderten Menschen sind besondere MaRBnahnen zum Abbau und zur Beseitigung dieser
Benachtei l i gung zul assi g. Bei der Anwendung von Gesetzen zur tatsachlichen
Durchsetzung der d eichberechtigung von Frauen und Minnern ist den besonderen
Bel angen behi nderter Frauen Rechnung zu tragen.

(2) Ein Tréager offentlicher Gewalt im Sinne des Absatzes 1 darf behinderte Menschen
ni cht benachteiligen. Eine Benachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht
behi nderte Menschen ohne zw ngenden Gund unterschiedlich behandelt werden und
dadurch behinderte Menschen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der
CGesel I schaft unmittel bar oder nittel bar beeintrachtigt werden.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von behinderten Menschen in anderen
Recht svorschriften, insbesondere i m Neunten Buch Sozi al gesetzbuch, bl ei ben unberihrt.

BGG 8§ 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Zivile Neubauten sowie groRe zivile Um oder Erweiterungsbauten des Bundes
ei nschlielllich der bundesunmittel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts sollen entsprechend den allgenmein anerkannten Regeln der Technik
barrierefrei gestaltet werden. Von diesen Anforderungen kann abgew chen werden, wenn
mt einer anderen Ldsung in gl eichem MaBe die Anforderungen an die Barrierefreiheit
erfullt werden. Die |andesrechtlichen Bestinmungen, insbesondere die Bauordnungen,
bl ei ben unber thrt.

(2) Sonstige bauliche oder andere Anlagen, offentliche Wege, Pl atze und Strallen sow e
offentlich zugangliche Verkehrsanlagen wund Befdrderungsnittel im offentlichen
Per sonenver kehr sind nach MaRBgabe der einschlagigen Rechtsvorschriften des Bundes
baLri eLefrei zu gestalten. Witergehende |andesrechtliche Vorschriften bleiben
unber dhrt.

BGG 8§ 9 Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen Kommunikationshilfen

(1) Hor- oder sprachbehinderte Menschen haben nach Maligabe der Rechtsverordnung nach
Absatz 2 das Recht, mt Tragern 6ffentlicher Gewalt imSinne des 8 7 Abs. 1 Satz 1 in
Deut scher Gebardensprache, mt |autsprachbegleitenden GCebarden oder (dber andere
geei gnet e Kommuni kati onshilfen zu komuni zi eren, soweit dies zur Wahrnehnmung ei gener
Rechte im Verwal tungsverfahren erforderlich ist. Die Trager offentlicher Gewalt haben
daf ur auf Winsch der Berechtigten im notwendigen Unfang die Ubersetzung durch

Cebéar denspr achdol net scher oder die Ver st &ndi gung mt ander en geei gnet en
Kommuni kat i onshi | fen sicherzustellen und di e notwendi gen Aufwendungen zu tragen.
(2) Das Bundesm ni sterium des Innern  bestimt im Einvernehmen mt dem

Bundesm ni sterium fir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zusti mmung des Bundesrat es bedarf,

1. Anlass und Unfang des Anspruchs auf Bereitstellung eines
Cebar denspr achdol net schers oder anderer geei gneter Komruni kati onshilfen

2. Art und Wise der Bereitstellung von Gebardensprachdol met schern oder
anderen geeigneten Hilfen fur di e Konmuni kati on zwi schen hér- oder
sprachbehi nderten Menschen und den Tragern offentlicher Gewalt,

3. die Grundséatze fir ei ne angenessene Verglitung oder eine Erstattung von
not wendi gen Aufwendungen fir di e Dol netscherdi enste oder den Einsatz
anderer geei gneter Komuni kationshilfen und

4. wel che Konmuni kati onsfornmen al s andere geei gnete Kommuni kati onshilfen im
Si nne des Absatzes 1 anzusehen sind.
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BGG 8§ 10 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) Tréager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 haben bei der
Gestal tung von schriftlichen Bescheiden, Allgeneinverfigungen, 6ffentlich-rechtlichen
Vertragen und Vordrucken ei ne Behi nderung von Menschen zu berlcksi chtigen. Blinde und
sehbehi nderte Menschen kodnnen nach WMalRRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2
i nsbesondere verl angen, dass ihnen Bescheide, offentlich-rechtliche Vertréage und
Vor drucke ohne zusétzliche Kosten auch in einer fur sie wahrnehnbaren Form zuganglich
gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwal tungsverfahren
erforderlich ist.

(2) Das Bundesmi ni sterium des I nnern besti m im Einvernehnmen mt dem
Bundesm ni sterium fir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zusti mmung des Bundesrates bedarf, bei welchen Anl dssen und in welcher Art und Wi se
die in Absatz 1 genannten Dokumente blinden und sehbehi nderten Menschen zugénglich
gemacht werden.

BGG § 11 Barrierefreie Informationstechnik

(1) Tréager offentlicher Gewalt im Sinne des 8§ 7 Abs. 1 Satz 1 gestalten ihre
Internetauftritte wund -angebote sowie die von ihnen zur Verfigung gestellten
grafischen Programmoberfl achen, die mt Mtteln der Informationstechnik dargestellt
wer den, nach MaRgabe der nach Satz 2 zu erl assenden Verordnung schrittwei se technisch
so, dass sie von behinderten Menschen grundsatzlich uneingeschréankt genutzt werden
kénnen. Das Bundesnministerium des Innern bestimt im Ei nvernehmen mit dem
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zusti mung des Bundesrates bedarf, nach Malgabe der technischen, finanziellen und
verwal t ungsor gani sat ori schen Mgl i chkeiten

1. die in den Geltungsbereich der Verordnung ei nzubezi ehenden G uppen
behi nderter Menschen,

2. di e anzuwendenden techni schen Standards sow e den Zeitpunkt ihrer
ver bi ndl i chen Anwendung,

3 die zu gestaltenden Bereiche und Arten antlicher |nfornmationen.

(2) Die Bundesregierung wrkt darauf hin, dass auch gewerbsnéllige Anbieter von
Internetseiten sowie von grafischen Programmoberflachen, die mt Mtteln der
I nformati onstechni k dargestellt werden, durch Zielvereinbarungen nach 8§ 5 ihre
Produkt e ent sprechend den techni schen Standards nach Absatz 1 gestalten.
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Abschnitt 3 Rechtsbehelfe

BGG 8§ 12 Vertretungsbefugnisse in verwaltungs- oder sozialrechtlichen Verfahren

Wer den behi nderte Menschen in ihren Rechten aus 8§ 7 Abs. 2, 88 8, 9 Abs. 1, § 10 Abs.
1 Satz 2 oder 8§ 11 Abs. 1 verletzt, konnen an ihrer Stelle und mt ihrem
Ei nverstéandni s Verbénde nach 8§ 13 Abs. 3, die nicht selbst am Verfahren beteiligt
sind, Rechtsschutz beantragen; deiches gilt bei VerstdRen gegen Vorschriften des
Bundesrechts, die einen Anspruch auf Herstellung von Barrierefreiheit im Sinne des §
4 oder auf Verwendung von Cebéarden oder anderen Kommuni kationshilfen im Sinne des § 6
Abs. 3 vorsehen. In diesen Féallen missen alle Verfahrensvoraussetzungen wi e bei einem
Recht sschut zer suchen durch den behi nderten Menschen sel bst vorliegen.

BGG § 13 Verbandsklagerecht

(1) Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu
sein, Kl age nach MaRgabe der Verwal t ungsgeri cht sor dnung oder des
Sozi al geri cht sgeset zes er heben auf Feststellung ei nes VerstofRes gegen

1. das Benachteiligungsverbot fur Trager der o6ffentlichen Gewalt nach § 7
Abs. 2 und die Verpflichtung des Bundes zur Herstellung der
Barrierefreiheit in 8§ 8 Abs. 1, 8 9 Abs. 1, 8 10 Abs. 1 Satz 2, § 11 Abs.
1

2. die Vorschriften des Bundesrechts zur Herstellung der Barrierefreiheit in
8§ 46 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Bundeswahl ordnung, 8 39 Abs. 1 Satz 3 und 4
der Europawahl ordnung, 8§ 43 Abs. 2 Satz 2 der Wahl ordnung fir die
Sozi al versicherung, 8 17 Abs. 1 Nr. 4 des Ersten Buches Sozi al geset zbuch
8 4 Abs. 1 Nr. 2a des Gaststattengesetzes, 8 3 Nr. 1 Buchstabe d des
Genei ndever kehr sfi nanzi erungsgesetzes, 8 3 Abs. 1 Satz 2 und § 8 Abs. 1
des BundesfernstraBengesetzes, § 8 Abs. 3 Satz 3 und 4 sowie § 13 Abs. 2a
des Personenbef 6rderungsgeset zes, § 2 Abs. 3 der Ei senbahn-Bau- und
Betri ebsordnung, 8 3 Abs. 5 Satz 1 der Strallenbahn-Bau- und
Betri ebsordnung, 88 19d und 20b des Luftverkehrsgesetzes oder

3. die Vorschriften des Bundesrechts zur Verwendung von Gebardensprache oder
anderer geeigneter Komunikationshilfen in 8§ 17 Abs. 2 des Ersten Buches
Sozi al geset zbuch, 8§ 57 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch und § 19 Abs. 1
Satz 2 des Zehnten Buches Sozi al geset zbuch

Satz 1 gilt nicht, wenn eine MBnahme aufgrund einer Entscheidung in einem
verwal t ungs- oder sozialgerichtlichen Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) Eine Klage ist nur zulassig, wenn der Verband durch die Mlnahne in seinem
sat zungsgenméafRen Auf gabenbereich beridhrt wird. Soweit ein behinderter Mensch sel bst
seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen kann oder hatte
verfol gen kdénnen, kann die Kl age nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband
geltend nacht, dass es sich bei der MaBnahne um einen Fall von all genmei ner Bedeut ung
handelt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine Vielzahl gleich gelagerter Falle
vorliegt. Fir Kl agen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts
der Verwal tungsgerichtsordnung entsprechend mit der WMalRgabe, dass es eines
Vorverfahrens auch dann bedarf, wenn die angegriffene MBnahnme von einer obersten
Bundes- oder einer obersten Landesbehdrde erl assen worden ist.

(3) Auf Vorschlag der Mtglieder des Beirates fir die Teil habe behi nderter Menschen,
die nach 8 64 Abs. 2 Satz 2, 1., 3. oder 12. Aufzéahlungspunkt des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch berufen sind, kann das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales die
Anerkennung erteilen. Es soll die Anerkennung erteilen, wenn der vorgeschlagene
Ver band

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voribergehend di e Bel ange
behi nderter Menschen foérdert,
2. nach der Zusanmensetzung seiner Mtglieder oder Mtgliedsverbande dazu
berufen ist, Interessen behinderter Menschen auf Bundesebene zu vertreten,
3. zum Zei t punkt der Anerkennung m ndestens drei Jahre besteht und in di esem
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Zeitraumim Sinne der Nunmer 1 tatig gewesen ist,

di e Gewahr fiar eine sachgerechte Aufgabenerfillung bietet; dabei sind Art
und Unfang seiner bisherigen Tatigkeit, der Mtgliederkreis sowie die

Lei st ungsf &hi gkeit des Vereines zu bericksichtigen und

wegen Verfol gung genei nnit zi ger Zwecke nach 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des

Kor per schaft st euer geset zes von der Korperschaftsteuer befreit ist.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 8

Abschnitt 4 Beauftragte oder Beauftragter der Bundesregierung fur die Belange
behinderter Menschen

BGG § 14 Amt der oder des Beauftragten fir die Belange behinderter Menschen

(1) Die Bundesregierung bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fur die
Bel ange behi nderter Menschen.

(2) Der beauftragten Person ist die fur die Erfullung ihrer Aufgabe notwendige
Personal - und Sachausstattung zur Verfigung zu stellen.

(3) Das Am endet, auBer im Fall der Entlassung, mt dem Zusammentreten eines neuen
Bundest ages.

BGG § 15 Aufgabe und Befugnisse

(1) Aufgabe der beauftragten Person ist es, darauf hinzuwirken, dass die
Verantwortung des Bundes, fur gleichwertige Lebensbedi ngungen fir Menschen mt und
ohne Behi nderungen zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
erfallt wird. Sie setzt sich bei der Whrnehmung dieser Aufgabe dafir ein, dass
unt er schi edl i che Lebensbedi ngungen von behi nderten Frauen und Mannern bericksichti gt
und geschl echt sspezi fi sche Benachteiligungen beseitigt werden.

(2) Zur Wahrnehnmung der Aufgabe nach Absatz 1 beteiligen die Bundesnministerien die
beauftragte Person bei allen Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen w chtigen
Vor haben, soweit sie Fragen der Integration von behinderten Menschen behandel n oder
ber Ghr en.

(3) Al'l e Bundesbehdrden und sonstigen 6ffentlichen Stellen imBereich des Bundes sind
verpflichtet, die beauftragte Person bei der Erfillung der Aufgabe zu unterstitzen,
i nsbesondere die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewdhren.
Di e Besti mmungen zum Schut z per sonenbezogener Daten bl ei ben unberthrt.
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